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AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Manifestazione di interesse per l’individuazione, ai sensi dell’art. 71 del Decreto legislativo 31 

marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), di un partner privato per il servizio di supporto 

all’espletamento delle attività indicate nel presente avviso in capo alla Regione Autonoma della 

Sardegna all’interno del progetto PROG-201 “L2 SARDEGNA 2023” a valere sul Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021- 2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e 

Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione 

linguistica – “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-

2026”. CUP E79I23001390007.  

Premesso 

CHE con Decreto prot. n. 2365 del 21/04/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione 
di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 –, l’Autorità di 
Gestione del Programma FAMI ha approvato l’Avviso pubblico a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 
2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica 0005 - Piani regionali per la 
formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026”; 

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna ha presentato una proposta progettuale 
nell’ambito dell’Avviso pubblico “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di 
Paesi terzi 2023-2026” finanziato a valere sul FAMI 2021-2027, approvata con Decreto prot. n. 0001001 
del 08/02/2024 per un importo complessivo di € 446.855,32 prog.201 CUP E79I23001390007; 

CHE in data 12 aprile 2024 è stata controfirmata da entrambe le parti la Convenzione di sovvenzione 
per il progetto L2 SARDEGNA 2023 PROG-201 – CUP E79I23001390007, repertoriata al SIBAR con 
n. di Convenzione 201 pr. 85078 del 06/12/2024; 

CHE i riferimenti normativi che costituiscono parte integrante dell’Avviso suindicato sono: 
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- Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
reca le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione;  

- Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che 
istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione;  

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 78 dell’11 giugno 2019 che individua la 
Direzione Centrale per le Politiche Migratorie – Autorità Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027; 

- Programma Nazionale FAMI 2021-2027, approvato con Decisione C (2022) 8754 del 25 
novembre 2022, modificato con Decisione C (2023) 9276 del 20 dicembre 2023; 

- Sistema di Gestione e Controllo del FAMI 2021-2027; 
- Decreto legislativo, testo coordinato, n° 286 del 25 luglio 1998, G.U. 18/08/1998 smi  
- Testo unico sull'immigrazione;  
- Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al governo in 

materia di normativa antimafia”;  
- Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 32 del 20 gennaio 2016 recante 

“Determinazione – Linee guida per l’affidamento di servizi a enti del terzo e alle cooperative 
sociali”;  

- Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 
- Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 – Codice del Terzo settore.  
- Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.36 – Nuovo Codice dei contratti pubblici. 

CHE La Regione Sardegna, quale soggetto attuatore e Beneficiario Finale, può avvalersi di terzi 
affidatari per il supporto delle Attività di cui è responsabile, come stabilito nel punto 1.3 del Vademecum 
di attuazione FAMI versione ottobre 2022. 

CHE i terzi affidatari dovranno possedere i requisiti e le competenze richieste dall’intervento e non 
potranno “sub affidare” ad altri soggetti l’esecuzione, anche di parte, delle attività. Resta fermo, inoltre, 
che unico responsabile dell’esecuzione del progetto, anche per i servizi affidate a terzi, è la Regione 
Autonoma della Sardegna; 
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CHE è intenzione di questa Regione individuare un soggetto terzo, per l’ottimale realizzazione del 
servizio di cui all’oggetto, specialista collaboratore, in grado di offrire le migliori condizioni tecniche ed 
economiche che possano favorire la realizzazione delle attività di competenza della Regione Autonoma 
della Sardegna che il soggetto collaboratore sarà tenuto a realizzare; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere all’adozione della presente Manifestazione di 
interesse, attraverso la quale invitare i soggetti terzi, in possesso dei requisiti come avanti specificati, a 
proporre la propria candidatura per la realizzazione del servizio di seguito specificate, sia in termini 
economici sia in termini tecnici e qualitativi.  

Tanto premesso, ravvisato e considerato, 

La Regione Autonoma della Sardegna indice il seguente 

Avviso di Manifestazione di interesse 

Art. 1 – Oggetto 

La Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione 
e sicurezza sociale, Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di inclusione (di seguito solo RAS) 
intende selezionare un singolo soggetto che collabori alla realizzazione del Progetto PROG-201 “L2 

SARDEGNA 2023” e, in particolare, che la supporti operativamente nell’attuazione delle attività di 
propria competenza, come specificate nell’articolo 5 del presente Avviso.  
L’individuazione avviene in ossequio ai principi di trasparenza, imparzialità, partecipazione e parità di 
trattamento, immanenti all’art.12 della L. 241/1990. 
L’ammontare delle risorse che il soggetto selezionato sarà chiamato a gestire, per la realizzazione delle 
attività di competenza RAS, come dettagliate nel successivo articolo 5, è pari a € 103.679,24. 
Il presente Avviso reca, oltre ai criteri di selezione, la fissazione di un termine per la presentazione delle 
candidature.  
Si precisa che le attività saranno realizzate, dal soggetto selezionato, sotto la direzione, coordinamento e 
controllo della Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, 
Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di inclusione.  
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Art. 2 - Soggetti ammessi alla selezione 

La presente manifestane è rivolta esclusivamente ai seguenti Enti del terzo settore, non aventi finalità di 
lucro: 

 Associazioni e ONLUS, operanti nello specifico settore di riferimento oggetto dell’Avviso;  
 Società Cooperative e Società Consortili operanti nello specifico settore di riferimento oggetto 

dell’Avviso;  
 Organismi di diritto privato senza fini di lucro e imprese sociali operanti nello specifico settore 

di riferimento oggetto dell’Avviso;  
 Fondazioni di diritto privato operanti nello specifico settore di riferimento oggetto dell’Avviso. 

Non sono ammessi consorzi, associazioni, unioni o reti tra i precedenti soggetti. 
Si precisa che i soggetti che presentano la propria candidatura devono necessariamente, pena 
l’esclusione, essere regolarmente iscritti al RUNTS (Registro Unico Nazionale terzo Settore), essere in 
regola con gli adempimenti amministrativo-contabili ed essere privi di carichi pendenti con codesta 
amministrazione.  
Per le modalità di iscrizione al RUNTS si rimanda al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.   

Art. 3 - Requisiti oggettivi e specifici di partecipazione 

Possono partecipare al presente Avviso i soggetti che non siano incorsi, all’atto della presentazione 
della domanda:  

a) nelle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs. n.50/2016 e s.m.i. I soggetti partecipanti 
attestano il possesso di tale requisito mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 
445/2000;  

b) in procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui agli articoli 
6 e 67 del D. Lgs.159/2011; 

c) in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 
2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.lgs. 8 agosto 1994, n. 
490;  

d) in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, 
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi 
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in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, o condanna, con 
sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, 
direttiva CE 2004/18; 

e) in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo 1990, 
n. 55;  

f) in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e di ogni altro obbligo 
derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio; 

g) in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate 
dall'Amministrazione;  

h) di errori gravi nell'esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di 
prova da parte dell'Amministrazione;  

i) in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte 
e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; in false dichiarazioni 
nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in merito ai requisiti e alle condizioni 
rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e di selezione per l'assegnazione di 
contributi, né per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;  

j) in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure 
di gara finanziati con fondi comunitari e/o nazionali;  

k) in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed 
assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilito;  

l) in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i., o di altra 
sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81.  

 
Ai fini della partecipazione al presente Avviso i soggetti partecipanti devono altresì attestare di avere 
comprovata esperienza nella realizzazione di progetti in materia di inclusione di cittadini di paesi terzi 
(CPT), avendo almeno gestito nell’ultimo biennio uno o più progetti, finanziati da Enti pubblici, per 
un importo complessivamente non inferiore a 25.000€. 

Inoltre: 
- Se il soggetto individuato è organizzato in forma di società cooperativa, ex art. 2511 c.c., o come 

società consortile ex art. 2615 ter c.c., deve avere prevalenti finalità mutualistiche. 
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- Se il candidato soggetto individuato è ricompreso tra i soggetti di cui agli artt. 52 e 53 del D.P.R. 
n. 394/1999 (Regolamento recante norme di attuazione del Testo unico dell’Immigrazione), dovrà 
soddisfare necessariamente una delle due seguenti opzioni: 

essere iscritto, alla data della pubblicazione del presente Avviso, alla prima sezione del Registro 
di cui all’art. 42 del Testo Unico sull’immigrazione - D. Lgs. 25.07.1998 n. 286;  

OPPURE 
auto dichiarare (ex artt. 46/47 del DPR 445/00) di essere disciplinato da uno statuto/atto 

costitutivo o, comunque, da un atto fondante i) valido, efficace e regolarmente redatto in conformità alle 
disposizioni normative applicabili; ii) regolarmente registrato, ove richiesto, in uno Stato membro 
dell’Unione Europea; iii) recante la chiara finalità dell’assenza di uno scopo di lucro (o la natura di 
impresa sociale secondo le previsioni di cui al D. Lgs. 112/17); iv) recante un oggetto sociale compatibile 
con le finalità di cui all’Avviso e con la realizzazione del progetto cui il Soggetto Proponente partecipa. 

Art. 4 – Descrizione del progetto.  

Obiettivo generale del progetto, già in fase di realizzazione, denominato “L2 SARDEGNA 2023” 

PROG-201, è quello di promuovere l’attuazione di interventi sistemici a livello regionale (Piani regionali 
per la formazione civico linguistica) volti a far acquisire ai cittadini di paesi terzi (CPT), regolarmente 
soggiornati sul territorio regionale, un adeguato livello di conoscenza della lingua italiana e facilitare il 
raggiungimento degli obiettivi di integrazione, inclusione e cittadinanza attiva. Le attività sono pertanto 
indirizzare ad accrescere le competenze alfabetiche, linguistiche e civiche del cittadino di paese terzo 
(CPT) promuovendo il raggiungimento della conoscenza linguistica attraverso l’accesso e la 
partecipazione alle attività progettuali, valorizzando il ruolo della rete territoriale, non solo limitatamente 
ai partner di progetto, e garantendo un efficace raccordo con altre azioni già in fase di realizzazione nel 
territorio.  
Il progetto è realizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna. Servizio Cooperazione, Terzo Settore e 
Politiche di Inclusione, in partenariato con: Centro Provinciale Istruzione degli Adulti n. 1 di Cagliari – 
CPIA n. 1 di Cagliari; Centro Provinciale Istruzione degli Adulti CPIA 2 SERRAMANNA; Centro 
Provinciale Istruzione degli Adulti CPIA 3 NUORO; Centro Provinciale Istruzione degli Adulti CPIA 4 
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ORISTANO; Centro Provinciale Istruzione degli Adulti CPIA 5 SASSARI; Ufficio Scolastico Regionale 
per la Sardegna.  
Si allega cronoprogramma di progetto.  
 

Art. 5 – Descrizione delle attività da realizzare a cura del soggetto individuato 

Oggetto della presente manifestazione di interesse è l’affidamento del servizio di supporto 
all’espletamento delle attività che la RAS è tenuta a realizzare nell’ambito del Progetto PROG-201 “L2 
SARDEGNA 2023”, come di seguito meglio precisate e dettagliatamente descritte nel documento di 
progetto approvato dall’Autorità Delegata del Fondo Asilo, Migrazione e integrazione (Fami 2021-27) e 
contingentato nello schema di Budget, che il soggetto terzo dovrà gestire contabilmente. 

1. Selezione, contrattualizzazione e gestione amministrativo contabile del contratto del personale 
relativo alle figure di:  
 Assistenza Tecnica al coordinamento e controllo; 
 Assistenza Tecnica al partenariato; 
 Assistenza Tecnica al monitoraggio e alla rendicontazione di progetto. 

Per le su menzionate figure di assistenze tecniche si precisa che queste svolgeranno la loro attività 
nell’interesse di tutto il partenariato ma sotto la direzione e il coordinamento della Regione Sardegna, 
presso la cui sede dovranno essere realizzate le attività. 

2. Contrattualizzazione e gestione amministrativo contabile del contratto degli auditors di progetto:  
 Revisore contabile; 
 Esperto legale. 

In relazione a tali figure di auditors si precisa che la selezione sarà operata direttamente dalla RAS.  
3. Supporto negli adempimenti connessi all’organizzazione delle riunioni di progetto e alle missioni 

del personale RAS e dell’assistenza tecnica impegnata nel progetto. 
4. Supporto per la realizzazione delle azioni di scambio di buone pratiche didattiche di carattere 

transregionale.  
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5. Gestione amministrativo contabile degli adempimenti necessari all’espletamento delle attività di 
formazione dei formatori pubblici, estesa, oltre ai partner di progetto, anche in favore di docenti 
di scuole di diversi ordini e gradi del territorio isolano  

Si conferma che tutte le su menzionate attività dovranno essere realizzate, dal soggetto selezionato, sotto 
la direzione, coordinamento e controllo della Assessorato del lavoro, formazione professionale, 
cooperazione e sicurezza sociale, Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di inclusione. 

(Tabella di riepilogo) 

Ref Funzione 
Unità di 

misura 
Quantità 

Costo 

unitario 
Totale 

Nome del 

Beneficiario 

Capofila/Partner di 

riferimento 

71 

Assistenza 
Tecnica al 
partenariato ore 179,200 € 50,00 8960,00 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

72 

Assistenza 
Tecnica -
coordinamento e 
controllo  ore  288,40 € 50,00 €  14.420,00 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

73 

Monitoraggio e 
della 
Rendicontazione 
di progetto  ore  288,40 € 50,00 € 14.420,00 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

74 

Formazione 
Formatori 
/glottodidattica ore  810,00 € 46,00 € 37.260,00 

Regione Autonoma 
della Sardegna 
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Art. 6 – Compenso  

Quale compenso per lo svolgimento del servizio di supporto richiesto verrà riconosciuto un ammontare 
complessivo di euro 5.460,00. 

82 Vitto pasto  20,00 € 51,36 € 1.027,20 
Regione Autonoma 
della Sardegna 

101 

Rimborsi missioni 
Assistenza 
Tecnica e 
personale Ras 

altro da 
specificare  50,00 € 100,00 € 5.000,00 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

102 
Scambio 
Transregionale  

altro da 
specificare  12,00 € 376,94 4523,28 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

94 
Revisore 
Contabile contratto 1 

€ 
10.068,76 € 10.068,76 

Regione Autonoma 
della Sardegna 

93 Esperto Legale contratto 1 € 8.000,00 € 8.000,00 
Regione Autonoma 
della Sardegna 

      Totale 103.679,24   
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Art. 7 – Durata del contratto  

La durata del contratto è fissata nel cronoprogramma allegato e decorre dalla data di comunicazione 
dell’autorizzazione contabile da parte della Direzione Generale dei Servizi Finanziari del relativo 
impegno. Il beneficiario dovrà comunque impegnarsi ad assicurare il rispetto delle tempistiche necessarie 
per portare a conclusione le attività progettuali e a consentire la rendicontazione secondo le regole del 
manuale per la rendicontazione progetto FAMI. Le variazioni del cronoprogramma dovranno essere 
preventivamente comunicate e approvate da parte dal Regione Sardegna.  
Si rammenta che il soggetto terzo individuato dovrà rispettare ed espletare le attività oggetto dell’incarico 
nel rispetto delle regole contenute nel Vademecum di Attuazione e del Manuale delle regole di 
ammissibilità e di rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e integrazione 
Legale 2021-2027 Versione luglio 2024.  

Art. 8 – Termini e modalità di presentazione della candidatura 

Per partecipare alla presente Manifestazione di interesse, il soggetto candidato dovrà far pervenire al 
Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
19 febbraio 2025, pena l’inammissibilità della candidatura:  

 Allegato A – Domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata digitalmente; 

 Allegato B – Informativa sul trattamento dei dati personali firmata digitalmente. 

L’Allegato A, in particolare, redatto in forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, 
n. 445 e firmato dal legale rappresentante, dovrà contenere, a pena di esclusione: 

 la completa denominazione, la natura (pubblica, privata, mista), la forma giuridica, la data di 
costituzione, la sede legale e la sede operativa, i numeri di C.F. e P.IVA e di posizione I.N.P.S., 
I.N.A.I.L e il C.C.N.L. applicato, le generalità del legale rappresentante e la documentazione 
attestante l’idoneità dei suoi poteri alla sottoscrizione degli impegni connessi con la istanza di 
manifestazione di interesse  

 la dichiarazione di essere in possesso dei seguenti requisiti di onorabilità consistenti: 
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1) nel non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali; 

2) nel non essere incorso in alcuno dei divieti previsti dall'art. 67 del D.lgs. n. 159/2011 s.m.i.; 
3) nel non essere incorso nel divieto di contrarre con la pubblica amministrazione previsto 

dall’art. 32-quater Codice penale; 
4) nel non essere incorsi, nei due anni precedenti, nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del 

D. Lgs.286/1998 in relazione all’art.43 dello stesso T.U. Immigrazione per gravi 
comportamenti ed atti discriminatori; 

 la dichiarazione di essere in possesso di firma digitale in corso di validità e di una casella di posta 
elettronica certificata; 

 la dichiarazione di avere comprovata esperienza, nella realizzazione di progetti in materia di 
inclusione di cittadini di paesi terzi (CPT), avendo almeno gestito nell’ultimo biennio uno o più 
progetti, finanziati da Enti pubblici, per un importo complessivamente non inferiore a 25.000€. 
Per ciascuna esperienza dovrà essere indicato: l’oggetto e la natura del progetto o dell’intervento, 
il committente, la durata, il ruolo svolto, gli eventuali partner, le fonti finanziarie, il costo totale, 
il costo delle attività direttamente gestite; 

 la dichiarazione delle ulteriori esperienze, maturate nell’ultimo quinquennio, nella 
realizzazione di progetti in materia di inclusione di cittadini di paesi terzi (CPT) utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo articolo 10. Per ciascuna esperienza dovrà essere indicato: 
l’oggetto e la natura del progetto o dell’intervento, il committente, la durata, il ruolo svolto, i 
partner, le fonti finanziarie, il costo totale, il costo delle attività direttamente gestite; 

 copia di un documento di identità del dichiarante.  
 
La domanda di partecipazione dovrà essere inviata all’indirizzo PEC: lavoro@pec.regione.sardegna.it 
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19 febbraio 2025 avendo cura di indicare nell’oggetto:  
Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione. Avviso Manifestazione di interesse 

per l’individuazione di un partner privato per la realizzazione delle attività di supporto nel 

progetto PROG-201 “L2 SARDEGNA 2023” a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027 - NON APRIRE.  

L’istanza e i relativi allegati, preferibilmente scansionati in un unico file, dovranno avere formato pdf 
non modificabile ed essere firmate digitalmente. Le istanze pervenute dopo il termine sopra indicato e/o 
con modalità difformi da quelle indicate non saranno prese in considerazione. 
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Art. 9– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata ad opera di apposita Commissione valutatrice nominata 
con Determinazione del Direttore del “Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione”, 
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature.  

Art. 10 - Criteri e indicazioni per la valutazione  

Al netto delle esperienze che devono essere possedute ai fini dell’ammissibilità della domanda, ex art. 3 
del presente Avviso, la Commissione di valutazione di cui all’art. 8, provvederà a valutare i progetti 
realizzati in materia di inclusione di cittadini di paesi terzi (CPT) negli ultimi 5 anni, decorrenti dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, e finanziati da Enti pubblici, secondo i criteri di valutazione 
di seguito descritti, 

- 4 punti per ogni anno in caso di progetti/servizi finanziati con fondi comunitari; 
- 2 punti per ogni anno in caso di progetti/servizi finanziati con fondi diversi.  
 

È ammessa la sovrapposizione temporale dei progetti.  

Art.11 – Condizioni di ammissibilità/esclusione 

Sono considerate inammissibili - e quindi escluse dalla valutazione – le candidature che non abbiano le 
caratteristiche minime richieste e, in particolare: 

 pervenute oltre il termine stabilito all’art.8 del presente Avviso; 
 presentate da soggetti diversi da quelli legittimati ai sensi dell’art. 2 o prive dei requisiti stabiliti 

dall’art. 3 del presente Avviso; 
 prive della documentazione richiesta ai sensi dell’art. 8 del presente Avviso; 
 presentate o trasmesse secondo modalità differenti da quelle richieste all’art.8 del presente 

Avviso; 
 prive di firma valida. 
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Art. 12 - Riserve 

Il presente Avviso e la proposizione delle candidature ad opera dei Soggetti interessati non vincolano in 
alcun modo la Regione Sardegna, la quale al contrario si riserva la più ampia facoltà di sospendere, 
revocare o annullare il procedimento in qualsiasi fase del suo svolgimento ovvero di non procedere alla 
concessione del servizio senza che ciascuno dei soggetti coinvolti possa vantare alcuna pretesa, non 
incorrendo in responsabilità di sorta suscettibile di generare azioni di richiesta danni, indennità, rimborsi 
o compensi di qualsiasi genere. Resterà in ogni caso salva in capo all’Amministrazione regionale la 
facoltà di attivare, per la realizzazione degli obiettivi e delle finalità in discorso, procedimenti di diversa 
natura e tipologia. La proposta potrà essere rimodulata sulla base dell’esigenza di raccordare i diversi 
ambiti del presente Avviso. 
In mancanza di accordo sulla rimodulazione proposta dall’amministrazione della Regione Autonoma 
della Sardegna non si procederà alla realizzazione dell’intervento e nulla sarà dovuto. 

Art. 13 – Tutela della privacy  

Ai sensi di quanto disposto dal Regolamento U.E. 2016/679 - Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati (GDPR) e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati 
personali, la Regione Autonoma della Sardegna, con sede in viale Trento 69 -09122 Cagliari, nella sua 
qualità di Titolare del Trattamento, informa che i dati saranno trattati secondo le modalità e le finalità 
previste nell'informativa allegata.  
 

Art. 14 – Clausola di Pantouflage 

Il Beneficiario non deve aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non 
deve aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell'Amministrazione regionale, che abbiano esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, nei confronti del medesimo Beneficiario, nel 
triennio antecedente alla cessazione del rapporto di lavoro con l'Amministrazione regionale, per il 
triennio successivo alla cessazione del suddetto rapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter 
del d.lgs. n. 165/2001, "i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal 
presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 
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contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei 
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi conferiti". Nel caso di accertamento del mancato 
rispetto della disposizione in argomento, nelle fasi precedenti alla liquidazione del contributo, 
l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata esclusione dal beneficio e la tempestiva 
comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso di accertamento del 
mancato rispetto della disposizione in argomento, successivo alla liquidazione del contributo, 
l’Amministrazione regionale disporrà l'immediata sospensione dello stesso e l'avvio dell'azione in 
giudizio come previsto dalla Direttiva RPCT - 3.1.2 Misure di disciplina del conflitto di interessi del 
Piano anticorruzione 2022-2024. 

Art. 15 – Responsabile del procedimento e accesso agli atti 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L.241/90, è il Direttore del Servizio Cooperazione, Terzo 
Settore e Politiche di Inclusione. L’interessato può accedere agli atti relativi al procedimento di cui al 
presente Avviso esercitando il diritto di accesso art. 22 della Legge 241/90 e attraverso l’accesso civico. 
Il diritto di accesso civico deve essere esercitato secondo le modalità disponibili nel sito istituzionale 
della Regione Autonoma della Sardegna, al seguente link: 
https://www.regione.sardegna.it/regione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/diritto-di-accesso 

Art. 16 – Controversie e foro competente  

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente quello di 
Cagliari. 

Art. 17 - Ricorsi 

Ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito 
internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del 
menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto; 
Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt.40 e ss. del d.lgs. 104/2010 e 
ss.mm.ii.3 (Codice del Processo Amministrativo - CPA), entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul 
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sito internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del 
menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto.  
Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D. P. R. 24 
novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione 
Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata 
all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza del suo contenuto. 

Art. 18 - Rinvio 

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso, si rinvia ai seguenti documenti: 
 Documento di progetto approvato con Decreto prot. n. 0001001 del 08/02/2024 per un importo 

complessivo di € 446.855,32 prog.201 CUP E79I23001390007, con annesso cronoprogramma e 
budget;  

 Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027. 

Art. 19 – Informazione e pubblicità 

Il presente Avviso pubblico e i relativi allegati, nonché tutta la relativa documentazione, compresa la 
determinazione contenente i progetti finanziati e non finanziati, saranno pubblicati sul sito 
www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata 
all’Assessorato del Lavoro) e nel sito tematico https://www.sardegnaimmigrazione.it. La pubblicazione 
sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it costituisce notifica di 
esito della procedura per tutti i Soggetti proponenti. Quesiti di carattere generale, attinenti alle 
disposizioni del presente Avviso, potranno essere presentati esclusivamente mediante e-mail all’indirizzo 
lav.immigrazione@regione.sardegna.it. Alle richieste di chiarimento sarà dato riscontro in forma 
anonima a mezzo pubblicazione sul sito www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” 
del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro), nella sezione relativa all’Avviso pubblico e nel 
sito www.sardegnaimmigrazione.it al fine di garantire trasparenza e par condicio tra i concorrenti. 



 

 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione generale  

00.10.01.08 Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione 

 

 

Viale San Simone, 60      09122 Cagliari 

e-mail: lavoro@pec.regione.sardegna.it  

Saranno fornite risposte esclusivamente alle richieste di chiarimento che contengano nell’oggetto la 
dicitura “Richiesta chiarimenti “Avviso Manifestazione di interesse per l’individuazione di un 

partner privato per la realizzazione delle attività di supporto nel progetto PROG-201 “L2 

SARDEGNA 2023” a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027”, 
pervenute almeno tre giorni lavorativi prima del termine di presentazione delle domande. 
 


