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Awviso pubblico per Pindividuazione di sei rappresentanti dei
lavoratori  extracomunitari,  designati  dalle  associazioni
rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna e
per I’individuazione di tre rappresentanti designati, a turno, dalle
associazioni che operano nel campo dell'assistenza all'immigrazione

per la composizione della Consulta per I’'Immigrazione (art.11 L.R.
46/90).
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Premesse

La L.R. 24/12/1990, n. 46, Norme di tutela di promozione delle condizioni di vita dei lavoratori extracomunitari

in Sardegna, nell’art. 10 (Istituzione e compiti della Consulta per I'immigrazione) prevede che:

E istituita la Consulta regionale per I'immigrazione con i seguenti compiti:

proporre, agli organismi competenti, iniziative competenti, iniziative su tutte le materie di cui alla
presente legge;
formulare il programma annuale di intervento di cui al precedente articolo 7;

esprimere pareri su tutte le materie relative al fenomeno dell'immigrazione

Il successivo articolo 11 stabilisce inoltre che sono componenti della Consulta per I'immigrazione:

I'’Assessore regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale che la
presiede;

sei rappresentanti dei lavoratori extracomunitari, designati dalle associazioni rappresentative di
cittadini extracomunitari operanti in Sardegna;

tre rappresentanti designati, a turno, dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative a livello regionale;

tre rappresentanti designati a turno, dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
maggiormente rappresentative sul piano regionale;

tre esperti in materia di immigrazione, nominati dalla Giunta regionale su proposta dell'’Assessore
del lavoro;

tre rappresentanti designati, a turno, dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza

all'emigrazione ed all'immigrazione;
un funzionario dell'Assessorato del lavoro, designato dal coordinatore generale dell’Assessorato

stesso, che funge da segretario.

1 - Oggetto

Il presente Avviso & volto a individuare sei rappresentanti dei lavoratori extracomunitari, designati dalle

associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna e tre rappresentanti designati, a

turno, dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza all'immigrazione che faranno parte della Consulta

regionale per ’immigrazione, ai sensi dell’art. 10 della L.R. 24 dicembre 1990, n. 46 per il periodo 2024-2029.

La partecipazione alla Consulta € gratuita e non da diritto alla corresponsione di alcun compenso, indennita

0 emolumento comunque denominato.
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2. - Requisiti di ammissibilita

Le associazioni che vorranno partecipare, candidando un solo proprio rappresentante, dovranno soddisfare i

seguenti requisiti:

v

esperienza almeno triennale nella progettazione/gestione di progetti attinenti I’immigrazione in Sardegna
regolarmente attestata nel CV dell’associazione allegata alla domanda di partecipazione (dovra essere
indicata per ciascuna esperienza: titolo e I’oggetto del progetto, il committente, la durata, I'effettivo
ruolo svolto (capofila/partner), altri eventuali partner coinvolti, la natura delle fonti finanziarie, il
costo totale, il costo delle attivita direttamente gestite, il luogo di svolgimento delle attivita)

essere regolarmente iscritte al RUNTS.

non avere debiti o situazioni di contenzioso con I’Amministrazione Regionale alla data di pubblicazione
del presente Avviso. Si precisa che per contenzioso deve intendersi un’attivita giurisdizionale volta alla
risoluzione di una questione di carattere giuridico dalla quale dipende la definizione di una controversia
in cui sia formalmente parte I'Amministrazione regionale;

aver provveduto al regolare rinnovo degli Organi statutari.

non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi

previdenziali e assistenziali;

Il candidato, inoltre, dovra soddisfare i requisiti di onorabilita consistenti nel:

v
v

v

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

non essere incorsi, nei due anni precedenti, nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del D. Lgs.286/1998
in relazione all’art.43 dello stesso T.U. Immigrazione per gravi comportamenti ed atti discriminatori;
assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto
previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e dalla normativa vigente

di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di procedimenti penali

pendenti.

3. - Modalita e termini di presentazione della candidatura

Le Associazioni interessate potranno presentare una candidatura, secondo le modalita indicate di seguito e

corredate dagli Allegati, debitamente compilati, che fanno parte integrante del presente Awviso:
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v" Domanda di partecipazione (allegato A) compilata in ogni sua parte con allegata fotocopia del documento
di identita in corso di validita del legale rappresentate dell’ Associazione, sottoscrittore della domanda (il

documento di identita non ¢ necessario se la domanda ¢ firmata digitalmente);

\

Nota di presentazione del candidato;

(\

Curriculum vitae dell’associazione sottoscritto dal legale rappresentate;

v Curriculum vitae del candidato proposto debitamente firmato con l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali, a pena di esclusione, con allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita (il
documento di identita non ¢ necessario se la domanda ¢ firmata digitalmente);

v Informativa sul trattamento dei dati, debitamente sottoscritta per presa visione.

Le candidature, a pena di inammissibilita, dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 20/12/2024 tramite
e-mail all'indirizzo lav.immigrazione@regione.sardegna.it avente per oggetto: “Avviso pubblico per
Iindividuazione di “sei rappresentanti dei lavoratori extracomunitari, designati dalle associazioni
rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna” oppure “Awviso pubblico per
I’individuazione di “tre rappresentanti designati, a turno, dalle associazioni che operano nel campo
dell'assistenza all'immigrazione” per la composizione della Consulta per I’Immigrazione (art.11 L.R.
46/90)”. Non saranno prese in considerazione domande pervenute con oggetto diverso da quello indicato e/o

inviate successivamente al termine sopra indicato.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la volonta dell’istante di partecipare alla procedura,

nonché ’accettazione delle condizioni di cui al presente Avviso.

I Soggetti Proponenti potranno presentare una sola candidatura per i sei rappresentanti dei lavoratori
extracomunitari, designati dalle associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna” e/o
per i tre rappresentanti designati, a turno, dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza
all'immigrazione”. Nel caso in cui lo stesso Soggetto Proponente effettui piu invii, sara presa in considerazione
solo ed esclusivamente la documentazione trasmessa con il primo invio, salvo che non sia espressamente indicato
diversamente nell’oggetto della trasmissione.

L’acquisizione della candidatura presentata non comporta 1’assunzione di alcun obbligo specifico da parte della
Regione Autonoma della Sardegna, né I’attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato, in ordine al

conferimento del compito di rappresentante.

4. - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La valutazione delle candidature sara effettuata ad opera di apposita Commissione valutatrice nominata con
Determinazione del Direttore del Servizio Cooperazione, Terzo settore e Politiche di inclusione,
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successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature.
La Commissione esaminera le proposte pervenute sotto il profilo dell’ammissibilita e successivamente procedera

alla valutazione di merito secondo i criteri di cui al successivo paragrafo.
5. - Criteri e indicazioni per la valutazione

La Commissione di valutazione provvedera ad attribuire il punteggio ad ogni singola candidatura secondo la
seguente griglia di valutazione:

Macrocriterio Criterio Punteggio

Criteri di valutazione dell’ETS proponente:

Esperienze nel  settore | Esperienze, oltre il triennio in fase di ammissibilita, precedenti la | Max 65 pt
dell'Immigrazione e | data di pubblicazione del presente avviso:

dell’integrazione e 4 punti per ogni anno in caso di Capofila di progetti di
importo pari o superiore ai 25.000 €;

e 3 punti per ogni anno in caso di partner di progetti di importo
pari o superiore ai 25.000 €;

e 2 punti per ogni anno in caso di Capofila di progetti di
importo inferiore ai 25.000 €;

e 1 punto per ogni anno in caso di partner di progetti di importo
inferiore ai 25.000 €.

Per ciascuna esperienza dovra essere chiaramente indicato come prescritto nell art. 2 del presente Avviso:

e |l titolo del progetto

l'oggetto del progetto;

il committente;

la durata;

l'effettivo ruolo svolto (capofila/partner),

altri eventuali partner

Criteri di valutazione del Candidato proposto:

Nazionalita - Appartenenza | Numero di abitanti per cittadinanza di residenti in Sardegnal Max 15 pt
del candidato ad una delle | o 3 1 4 500 cittadini residenti in Sardegna (pt. 3)

cittadinanze straniere | 4 43 501 a 1000 cittadini residenti in Sardegna (pt. 6)

residenti in Sardegna e da 1001 a 3000 cittadini residenti in Sardegna (pt. 9)

oltre i 3000 cittadini residenti in Sardegna (pt. 15)
Curriculum Vitae Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 15 Max 20 pt
Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 2
TOTALE | 100 pt

Nel caso in cui, in seguito alla valutazione delle candidature, si dovessero verificare dei pari punteggio, la

! Fonte dati Dossier Statistico Immigrazione 2024 — edizioni IDOS
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Commissione procedera a dei colloqui individuali che verteranno sulla conoscenza delle normative regionali,
nazionali e internazionali in materia di politiche migratorie e sulle esperienze attestate dal candidato nel proprio
curriculum vitae.

6.- Condizioni di ammissibilita/esclusione

Sono considerate inammissibili - e quindi comunque escluse dalla valutazione — le proposte progettuali che non
abbiano le caratteristiche minime richieste e, in particolare, le proposte:

e pervenute oltre il termine stabilito all’art.3 del presente Avviso;

e presentate da soggetti diversi da quelli legittimati o prive dei requisiti stabiliti dall’art.2 del presente
Avviso;

e prive della documentazione richiesta ai sensi dell’ Art.3 del presente Avviso;

e presentate o trasmesse secondo modalita differenti da quelle richieste all’art.3 del presente Avviso;

e prive di firma.

7. - Informazioni

Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi al n. 0706065694 o via mail all’indirizzo
lav.immigrazione@regione.sardegna.it.

8. - Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati conformemente alle normative vigenti in materia di protezione
dei dati personali e utilizzati esclusivamente per le finalita connesse al presente Avviso.

Il direttore del Servizio
Ing. Piero Berritta?

2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R.n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82,“Codice dell’Amministrazione Digitale
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