
 Data: 22/08/2024

Bando per l’avvio di percorsi di formazione e accompagnamento all’autonomia di
Minori Stranieri non Accompagnati e Neomaggiorenni migranti (AR-103/2019)

CESVI ETS è una ONG internazionale che opera in Italia e nel resto del mondo nel campo dell’emergenza e
dello sviluppo dal 1985. Nel 2011 CESVI ETS ha inaugurato in Italia i primi interventi per la protezione di
migranti in Italia, focalizzando il proprio impegno in favore dei Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA).

Dal 2017 CESVI ETS è presente a Cagliari con una sede operativa e nel 2019 ha avviato il progetto biennale
“Ad Opus  =  Verso  il  lavoro”  nella  provincia  di  Oristano,  finanziato  dal  POR  Regione  Autonoma  della
Sardegna a favore dell’inclusione socio-economica di migranti. 

In  questo  contesto  si  inserisce  il  progetto  “Sostegno  all’autonomia  socio-economica  di  MSNA  e
neomaggiorenni, richiedenti asilo nelle province di Bergamo, Cagliari, Catania e Siracusa” AR-103/2019 -
intervento ammesso al contributo dell’otto per mille dell’IRPEF a diretta gestione statale - a cui questo
bando di selezione si riferisce.

OBIETTIVI DEL BANDO

Il  progetto  “Sostegno all’autonomia socio-economica di  MSNA e neomaggiorenni,  richiedenti  asilo nelle
province di Bergamo, Cagliari, Catania e Siracusa” ha come obiettivo l’autonomia e l’inserimento lavorativo
di MSNA e neomaggiorenni residenti sul territorio della provincia di  Cagliari. Nello specifico, con questo
bando,  si  vogliono individuare  10  beneficiari   idonei  ad  intraprendere  un  percorso  formativo  utile  alla
realizzazione del proprio progetto di vita personale, in vista del raggiungimento della piena maggiore età.

Il  percorso  terrà  conto  delle  competenze  personali,  delle  aspettative  e,  per  quanto  possibile,  delle
aspirazioni di ciascuno. 
Per ciascun beneficiario selezionato è previsto:

- Colloquio di orientamento e bilancio competenze;
- Formazione su “Diritti e doveri nel mondo del lavoro in Italia”;
- Laboratorio sulle “Competenze trasversali”;
- Corso di formazione pre-professionalizzante;
- Servizio di scouting aziendale, tutoraggio e monitoraggio;
- Tirocinio formativo extra-curriculare della durata massima di 6 mesi (l’indennità corrisposta è di

500€/mese);
- Eventuale rimborso trasporto pubblico per lo svolgimento di attività di progetto (se applicabile).

*Formazioni e laboratori potranno essere svolti in modalità e-learning.
**I tirocini verranno attivati a partire dal mese di ottobre 2024.

CESVI è iscritta al registro del ‘Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali’ di enti che svolgono attività a favore dell'integrazione sociale dei 
migranti, come previsto dall'art. 42 del Testo Unico sull'immigrazione - d.lgs. del 25.07.1998 n. 286



SELEZIONE CANDIDATI

Il processo di selezione dei 10 minori/neomaggiorenni stranieri che saranno coinvolti nel progetto avverrà
in due fasi:

FASE 1 – SELEZIONE FORMALE
Saranno ammesse alla valutazione le candidature di minori e neomaggiorenni che: 

- Abbiano un’età compresa tra i 16 anni e i 24 anni compiuti al momento della candidatura al bando;

- Permessi  ammessi:  rifugiato,  richiedente protezione internazionale,  permesso per minore età e
prosieguo amministrativo, permesso per affidamento, permesso per integrazione, permesso per
protezione sussidiaria, permesso per protezione umanitaria, permesso per casi speciali;

- Abbiano compilato il modulo di candidatura in lingua italiana in ogni sua parte;

- Abbiano presentato tutta la documentazione aggiuntiva richiesta per la candidatura;

- Siano residenti/domiciliati all’interno del territorio della città metropolitana di Cagliari. 

Si incoraggiano fortemente le candidature anche da parte di ragazze che rispondano ai requisiti richiesti.

FASE 2 - COLLOQUI
I candidati che rispondono ai requisiti indicati nella FASE 1 saranno ammessi ad una fase di valutazione
attraverso  un  colloquio  conoscitivo  condotto  da  CESVI  ETS  alla  presenza  di  un  rappresentante  della
comunità di riferimento di ciascuno dei candidati. Tale colloquio avverrà in presenza o in video-riunione e
ha l’obiettivo di selezionare i candidati che effettivamente saranno coinvolti nel progetto.

Saranno valutati i seguenti elementi:
 La  motivazione  del  candidato,  le  aspirazioni  lavorative,  quanto  la  partecipazione  al  progetto è

importante  per  la  realizzazione  del  progetto  di  vita  personale  e  quali  sono  le  aspettative  al
riguardo;

 Livello di conoscenza della lingua italiana;

FASI E TEMPISTICHE DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

ATTIVITA’ SOGGETTI COINVOLTI PERIODO DI REALIZZAZIONE

Presentazione domande di 
partecipazione 

MSNA e neomaggiorenni 
(cfr. FASE 1 – SELEZIONE 
FORMALE) 

12/08/2024 – 02/09/2024 ore 12

FASE 1 – SELEZIONE FORMALE CESVI ETS Entro il 03/09/2024

FASE 2 – COLLOQUI CESVI ETS Dal 04 al 05/09/2024

Comunicazione risultati CESVI ETS Entro il 09/09/2024

Attività di formazione CESVI ETS Dal 15/09/2024 al 15/10/2024

Avvio tirocini formativi CESVI ETS A partire dal 01/10/2024

CESVI è iscritta al registro del ‘Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali’ di enti che svolgono attività a favore dell'integrazione sociale dei 
migranti, come previsto dall'art. 42 del Testo Unico sull'immigrazione - d.lgs. del 25.07.1998 n. 286



COME CANDIDARSI

Per presentare la candidatura, è necessario inviare i seguenti documenti: 
 Modulo di partecipazione (vedi format in allegato);

 Breve lettera di motivazione in lingua italiana;
 Lettera di presentazione del candidato sottoscritta dal responsabile della struttura di accoglienza;
 Copia del Permesso di soggiorno e/o carta d’identità;
 Copia del Codice Fiscale.

Tutti i documenti dovranno essere scansionati e inviati via mail agli indirizzi martinapinetti@cesvi.org e 
maurafois83@gmail.com entro il 02/09/2024 ore 12:00.
_______________________________________________________________________________________
Ai fini del presente Bando, CESVI ETS agisce in qualità di Titolare del trattamento in relazione ai dati personali che
verranno trattati nel corso dell’implementazione del progetto e si impegna al rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa applicabile in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 e dalle leggi o regolamenti
emanati in forza dello stesso - di seguito GDPR), ivi inclusa l’applicazione di tutte le necessarie misure di sicurezza
idonee a garantire la protezione dei dati personali.  Inoltre, con riferimento al trattamento dei dati  personali,
CESVI ETS informa che, ai sensi dell'art.  13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali  forniti sono raccolti
unicamente  per  finalità  relative  alla  realizzazione  del  progetto  “Sostegno  all'autonomia  socio-economica  di
MSNA  e  neomaggiorenni,  richiedenti  asilo  nelle  province  di  Bergamo,  Cagliari,  Catania  e  Siracusa”.  I  dati
verranno  trattati  nel  rispetto  della  suddetta  normativa  esclusivamente  per  la  predetta  finalità.  Maggiori
informazioni sulla protezione dei dati personali trattati da CESVI ETS sono presenti nell'informativa disponibile
sul sito istituzionale della Fondazione (www.cesvi.org).

1) I dati forniti verranno trattati, da personale coinvolto e autorizzato, per le seguenti finalità: realizzazione di un

progetto volto a favorire l’autonomia e l’inserimento lavorativo di MSNA e neomaggiorenni residenti sul territo-

rio della provincia di Cagliari.

2) Il trattamento sarà effettuato sia in forma cartacea che informatica; il conferimento dei dati è necessario e l’e-

ventuale rifiuto a fornire i dati potrebbe portare alla mancata partecipazione all’attività di ricerca di beneficiari

per il progetto " Sostegno all'autonomia socio-economica di MSNA e neomaggiorenni, richiedenti asilo nelle pro-

vince di Bergamo, Cagliari, Catania e Siracusa ".

3) I dati potranno essere comunicati per le finalità segnalate a soggetti terzi che per ragioni legate alle attività di

gestione del progetto entrino in contatto con CESVI Fondazione ETS.

I dati personali sono trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccol -

ti. I diritti degli interessati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. I soggetti cui si rife-

riscono i dati personali hanno il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei

medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l’origine, verificarne l’esattezza o chiederne l’integrazione o l’ag -

giornamento,  oppure  la  rettifica,  ai  sensi  del  Capo  III  del  Regolamento  Europeo  679/16.

Le richieste  devono essere  inoltrate  a:  CESVI  Fondazione ETS  -  24128 Bergamo,  via  Broseta  68/A – email:

cesvi@cesvi.org.

CESVI è iscritta al registro del ‘Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali’ di enti che svolgono attività a favore dell'integrazione sociale dei 
migranti, come previsto dall'art. 42 del Testo Unico sull'immigrazione - d.lgs. del 25.07.1998 n. 286
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