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 ERRATA CORRIGE 

 
 
Errata corrige Tabella punteggio pagina 7 dell’Avviso Manifestazione di interesse per 
l’individuazione e il coinvolgimento, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, 
di un Soggetto privato per la co-progettazione, la realizzazione e la gestione di specifici interventi 
mirati  all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per l’attuazione del progetto “CASLIS - Contrasto Allo 
Sfruttamento Lavorativo In Sardegna”, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
con prot. 336.08-02-2022_CUP E71D21000390007.  

 
 

Si rende noto che per mero errore materiale è stata indicata una errata attribuzione del 
punteggio in relazione alle Esperienze nel settore dell'Immigrazione e dell’integrazione, oltre 
l’anno considerato in fase di ammissibilità, nell’arco degli ultimi 5 anni, decorrenti dalla data 
di pubblicazione del presente avviso (articolo 6, punto 1°). 
Pertanto, si fa presente che l’eventuale possesso delle esperienze sopra indicate 
comporterà un attribuzioni di punteggio pari:  
 - 4 punti per ogni anno in caso di progetti/servizi finanziati con fondi comunitari  
- 2 punto per ogni anno in caso di progetti/servizi finanziati con fondi diversi.  
Rimane chiarito che la sovrapposizione temporale dei progetti non produce punteggio 
aggiuntivo. In caso di sovrapposizione temporale sarà preso in considerazione l’esperienza 
indicata che determina l’attribuzione del maggiore punteggio 
 
Si allega di seguito la tabella modificata: 
 

Macrocriterio Criterio Punteggi 
criteri 

1. Curriculum dell'organismo 
proponente la candidatura 

 20 

 1.1 Esperienze nel settore dell'Immigrazione e 
dell’integrazione, oltre l’anno considerato in fase di 
ammissibilità, nell’arco degli ultimi 5 anni, decorrenti 
dalla data di pubblicazione del presente avviso: 
 - 4 punti per ogni anno in caso di progetti/servizi 
finanziati con fondi comunitari  
- 1 punto per ogni anno in caso di progetti/servizi 
finanziati con fondi diversi.  

max 20 punti 
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N.B. La sovrapposizione temporale dei progetti non 
produce punteggio aggiuntivo. In caso di 
sovrapposizione temporale sarà preso in 
considerazione l’esperienza indicata che determina 
l’attribuzione del maggiore punteggio  

2. Qualità della struttura 
organizzativa 

 20 

 2.1 Struttura del gruppo di lavoro proposto 
(organigramma, competenze delle risorse umane) La 
valutazione è effettuata sulla base del grado di 
adeguatezza e coerenza della professionalità per 
ciascuna figura proposta, anche in termini di 
esperienze e conoscenze specialistiche 

Max 10 punti 

 2.2 Corrispondenza e adeguatezza dei profili 
professionali indicati nel gruppo di lavoro 
rispetto alle attività da realizzare nel Progetto “CASLIS 
- Contrasto Allo Sfruttamento Lavorativo In Sardegna” 

Max 10 punti 

3. Capacità del Soggetto 
Proponente di attivare reti 
territoriali multistakeholder 

 10 

 3.1Capacità di networking dell’organismo candidato al 
partenariato 
(1 punto per ogni convenzione, protocollo d’intesa, 
accordo di programma, collaborazione, ecc., firmata 
con enti pubblici e/o privati, coerenti con le finalità del 
Progetto “CASLIS - Contrasto Allo Sfruttamento 
Lavorativo In Sardegna” 

Max 8 punti 

 3.2Partnership attivata in sede di presentazione della 
candidatura (0,5 punti per ogni lettera di adesione 
rilasciata da parte di potenziali competenti soggetti 
esterni ed esibita in sede di presentazione della 
candidatura) 

Max 2 punti 

   
TOTALE  50 

 
 
              Il Direttore del Servizio 


